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Protocolada pauta de reivindicacdes dos trabalhadores
Caso os patrdes se neguem a uma negociagao justa, a categoria pode entrar em greve

Todos os sindicatos do Estado, em comum acordo, decidiram a pauta de
reivindicacdo em reunido na Federacgdo no dia 2 de abril. A pauta foi protocolada no dia 4.
Os principais pontos reivindicados, além de um reajuste digno, ficam por conta da
Participagdo nos Lucros e Resultados e do Adicional de Risco de Vida.

Para a Participacdo nos Lucros e Resultados, a categoria pede um pagamento
superior a um piso normativo, a cada seis meses, vinculado ao atendimento de alguns
requisitos pelo trabalhador.

No caso do Adicional de Risco de Vida, deve ser negociado que todos os
trabalhadores da categoria recebam uma porcentagem a ser definida sobre o valor do salario
base. Esse adicional ndo se confunde com os de periculosidade e insalubridade, que
continuam a ser recebidos por aqueles que enfrentam situacdes insalubres e de perigo

(inflaméveis e explosivos), conforme definido na CLT, no ambiente de trabalho.



O aumento do ticket refeigdo para 10 reais esta na pauta. Serd no namero minimo de
22 unidades por més e nunca inferior a quantidade de dias trabalhados, inclusive nas férias
e demais interrupcdo do contrato de trabalho. O aumento do valor recebido pela hora extra
é outro ponto a ser discutido. E requerida remuneracdo de 100% sobre o valor da hora
normal.

Outro adicional que sera negociado é o de dupla funcdo. Poderd ser concedido a
quem realiza trabalho que envolva tarefas diversas daquela para qual foi contratado, em
carater habitual. A porcentagem seré calculada com base no salario normativo da ocupacé&o.

A complementacdo de auxilio previdenciério aparece como nova reivindicagdo. As
empresas concederdo ao empregado afastado do servi¢co por motivo de satde (doenca ou
acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que receba o mesmo valor que
receberia em atividade durante o prazo de 90 dias.

Devido aos custos no tratamento de filho excepcional, é pedido ainda um auxilio
mensal para o empregado com filho(s) nessa condicao.

Com relacéo aos filhos, outra reivindicagdo € o abono de faltas por leva-los ao
médico. Seria assegurado o direito a auséncia remunerada para levar o filho ou dependente
previdenciario de até seis anos a consulta ou retorno médico. A comprovacgdo deve ser feita
para a empresa no prazo de 48 horas.

O SEEVISSP tem percebido que os patrdes estdo muito resistentes a todas as
reivindicacgdes que temos feitos e as que iremos apresentar. Pedimos unido e apoio da
categoria, pois esse ano, caso nossas reivindicacbes ndo sejam atendidas nas
negociagdes, inclusive o Adicional de Risco de Vida, o problema devera ser levado aos
tribunais e uma greve podera ser necessaria.

Tanto o SEEVISSP como os outros sindicatos do Estado irdo se esforcar para
conseguirem os beneficios por meio das negociagdes com 0s empresarios. Mas caso nao

seja possivel, a greve serd organizada e esperamos a colaboragéo de todos.

Matriculas abertas

Ja estdo abertas as matriculas para os cursos de inglés e informatica na Escola dos
Vigilantes. As aulas devem ter inicio em maio. E, a partir do dia 26 do proximo més ja



estardo abertas matriculas também para os cursos do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio para o segundo semestre de 2008. Informagdes: 3363 3320.
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